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Skåre HK

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och kränkande behandling.
Samt en plan för hur vi agerar om någon far illa (ex. sexuella övergrepp)

Syfte med handlingsplanen: Motverka mobbing, diskriminering och kränkande behandling

Föreningens mål:
Alla ledare ska föregå med gott exempel gentemot barn/ungdomar/domare. Uppmärksamma problem tidigt.
Barn och ungdom. Ha kul, vara en bra kompis , känna delaktighet. Tycka det är tryggt och kul  att komma till träning.

Föräldrar skall känna samhörighet och delaktighet i föreningen och hjälpa till att hindra kränkningar, mobbing m.m.

Dessa dokument är vägledande för vår handlingsplan:
- Idrotten vill
- Barnkonventionen 
- Karlstads kommuns beslut 
- Skåre HK:s värdegrund
- Föräldrar-spelare-ledarpolicy

Förklaring av definitioner kopplat till exempel från vår verksamhet
 

Mobbad är en person som upprepade gånger och under viss tid, blir utsatt för negativa handlingar från en eller flera personer.  

Exempel från vår verksamhet: Får inga pass, en spelare rättar en annan spelare upprepade gånger

Kränkande behandling är när en person upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen. Detta kan förekomma öppet som t.ex. glåpord eller dolt som t.ex. blickar och miner.


Exempel från vår verksamhet: Föräldrar under match främst mot domare

Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på grund av t.ex. kön, etnicitet, funktionsnedsättning, ålder, hudfärg, inkomst, utseende, sexuell läggning och religiös eller politisk åsikt. Underförstått betyder det att det är något negativt för den utsatte. 
Exempel från vår verksamhet: Anmälan till cuper där inte föreningen eller lagkassan täcker anmälningsavgift. Inköp av lagkläder som inte täcks av sponsorer

Aktiviteter för föreningens förbyggande arbete



Ledare

Minst 1 ledare/lag från E-ungdom ska ha genomgått basutbildning som behandlar värderingar, fysisk utveckling m.m.  På ledarmöten prata om värderingar.

Föräldrar 

Genomföra utbildning ”världens bästa idrottsförälder” för föräldrar

Aktiva barn och ungdomar

Ledare måste diskutera med barnen om att acceptera domarens beslut.

Från 10 års ålder för både pojk och flicklag ta hjälp av SISU konsulent i lagen om värderingar/beteenden/nätbeteende.
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Barn som far illa (ex. sexuella övergrepp/trakasserier)


Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om ett barns situation?

*Styrelsen, för att få kontakt, ring kansliet 054-53 67 10 
Vem i föreningen kontaktar socialtjänsten om det ska göras?

*Kontaktpersonen i Styrelsen

Telenummer till socialtjänsten 
*054-540 50 20, 054-540 50 19

Vem i föreningen informerar barnet/ungdomen?

*Ledaren som uppmärksammat problemet

Vem informerar föräldrarna?
* Socialtjänsten alt polis


Vem informerar berörda/drabbade övriga barn/ungdomar

*Ledaren

Hur förankrar vi handlingsplanen och håller den levande år efter år?
*Styrelsen

*Ledarmöten

*Årsmöte

*Ledarmöten höst

Hur följer vi upp handlingsplanen år efter år?
*Revidering varje höst efter årsmötet av styrelsen

Vem/vilka är ansvariga?

*Styrelsen[image: image4.emf] 

Beteende 

bearbetas 


Ledare





Styrelse tar beslut. Ordförande meddelar och informerar





Beteendet får en konsekvens





Beteendet varnas





Beteendet uppmärksammas





Enskilt möte. 2 från styrelsen medverkar





Styrelse





Beteende bearbetas





Ledarkollega





Föräldrar











Situationsanpassa





Informerar om värdegrund & policy på föräldramöte





Styrelse





Beteendet får en konsekvens





Beteende bearbetas





Beteendet varnas





Beteendet uppmärksammas





Ledare/Lagledare


Påminner & informerar om värdegrund & policy
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Beteendet får en konsekvens





Situationsanpassa





Lagaktivitet. Bygga laganda. Värdegrundsarbete i laget





Föräldrakontakt. Föräldrar +barn+ ledare/lagledare





Ledare/Lagledare





Barn/ungdomar





Beteende bearbetas





Beteendet varnas





Beteendet uppmärksammas
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